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MAPA CURRICULAR  

 
a. Unidad Académica: Facultad de Contaduría Pública 
b. Programa de Posgrado: Maestría en Gestión Organizacional  
c. Título que se otorga: Maestro(a) en Gestión Organizacional 
d. Niveles contemplados en el mapa curricular por semestre: 4 
e. Créditos mínimos y máximos para la obtención del grado: 75  
f. Número de semanas por semestre: 20  
g. Orientación: Profesionalizante 

  
No. PERIODO Y DENOMINACIÓN HT HP TC

1 Taller de Trabajo Terminal I 2 2 6

2 Teoría Administrativa 2 1 5

3 Gestión del Talento Humano 2 1 5

4 Gestión Financiera 2 1 5

5 Planeación Estratégica 2 1 5

6 Análisis Estadistíco para la toma de Decisiones 2 1 5

7 Optativa I 2 1 5

8 Taller de Trabajo Terminal II 2 2 6

9 Desarrollo de Competencias Directivas 2 1 5

10 Análisis y Estrategias de Mercadotecnia 2 1 5

11 Optativa II 2 1 5

12 Taller de Trabajo Terminal III 2 2 6

13 Optativa III 2 2 6

14 Informe de Trabajo Terminal 2 2 6

75

                             CUARTO SEMESTRE

S/R

S/R

S/R

S/R

REQUISITOS

Teoría Administrativa

Gestión Financiera

Requisito según optativa

Taller de Trabajo Terminal I

Gestión del Talento Humano

Análisis Estadistíco para la toma de Decisiones

Optativa I

Taller de Trabajo Terminal II

Optativa II

PRIMER SEMESTRE

                            SEGUNDO SEMESTRE

                             TERCER SEMESTRE

TOTAL DE CRÉDITOS  
 

HT HP TC

2 1 5

2 1 5

2 1 5

2 1 5

2 1 5

2 2 6

ESPECIALIZACIÓN EN EMPRENDEDURISMO E INNOVACIÓN

Entorno Ético, social y Marco Legal en las Organizaciones

Economía para la Gestión de Negocios

Gestión de la Innovación 

Negocios Internacionales

Instrumentos y Herramientas de Gestión para el Desarrollo Sustentable

Seminario de Negocios Internacionales  
 

HT HP TC

2 1 5

2 1 5

2 1 5

2 1 5

2 1 5

2 2 6

Mercadotecnia Electrónica

Gestión Integral de proyectos Financieros

Modelos Matemáticos Aplicados a la Administración

ESPECIALIZACIÓN EN GESTIÓN

Resposabilidad Social Corporativa

Gestión de Calidad y Cadena de Valor en las Organizaciones

Vinculación Estado  Empresa - Universidades (Modelo triple Hélice) 

 


